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Адрес электронной 

почты 
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Учредитель Муниципальное образование г.Казани. Функции и полномочия 

учредителя Учреждения осуществляет Комитет земельных и 

имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани; 

Управление образования г.Казани. 

Дата создания 1974 год 

Лицензия №8856 от 17.10.16серия 16 Л 01 № 0004870 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 327 общеразвивающего вида» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе 

города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость — 140 мест. Общая 

площадь здания — 1065,1 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, — 379,6 кв. м. 
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Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы 

групп — с 07:30 до 18:00. Дежурная группа - с 7.00 до 07.30, с 18.00 до 19.00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СанПин 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения; 

СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания; 

Образовательная деятельность на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Детский сад посещают 159 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее Младшая №1 (1,6-2) 1 15 

Младшая №2 (2-3) 1 29 

Вторая младшая (3-4) 1 29 

Средняя (4-5) 1 26 

Старшая (5-6) 1 29 

Подготовительная (6-7) 1 31 

Итого 6 159 
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Воспитательная работа 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. С 01.09.2024г. дошкольное учреждение реализует рабочую  

программу воспитания, календарный план воспитательной работы, которые входят в  

содержательный раздел ОП ДО МАДОУ. Рабочая  программа воспитания, календарный 

план воспитательной работы составлены с учетом федеральной рабочей программы 

воспитания и федерального календарного плана воспитательной работы. Программа 

воспитания  МАДОУ «Детский сад № 327» раскрывает задачи и направления 

воспитательной работы, предусматривает приобщение детей к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

В календарный план воспитательной работы, включены общесадовские и групповые 

мероприятия. 

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 141 89% 

Неполная с матерью 18 11% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 60 38% 

Два ребенка 78 49% 

Три ребенка и более 21 13% 
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Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в Детский сад. 

      Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно- нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных российского народа, 

социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. Все 

нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса 

в детском саду имеются в наличии. В детском саду реализуются приоритетные направления 

работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. Индивидуальное развитие 

воспитанников отслеживалось воспитателями в течение учебного года. В мае 2025 года и в 

сентябре 2025 года проведен мониторинг освоения детьми образовательной программы на 

основе педагогических наблюдений и анализа результатов детских продуктов деятельности. 

На основании результатов мониторинга проводилась своевременная корректировка 

образовательного процесса, что позволило более качественно подготовить воспитанников 

для получения образования следующей ступени - начального общего. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются наблюдательный совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий Закирзянова Л.С.. 
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Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

ивоспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 
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Система управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МАДОУ «Детский сад № 327» зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 

и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО.  
       Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МАДОУ являются: 

Заведующий МАДОУ  «Детский сад № 327»  

Закирзянова Лейля Салимзяновна 

 
Воспитательно – 

образовательный процесс 

Старший воспитатель 

Тенникова А.А. 

 

Специалисты Воспитатели 

Административно – 

хозяйственная работа 

завхоз 

Нигматзянова Р.Д. 

 

Медицинское обслуживание 

Старшая медсестра 

 Шафигуллина Г.Р. 

Дет. поликлиника № 6 

 

Учебно – 

вспомогательный 

персонал 

 

Обслуживающий 

персона 

 

Коллегиальные органы управления 

 

Педагогический 

персонал 

 

Учебно – 

вспомогательный 

персонал 

 

Обслуживающий 

персонал 

 

Педагогический совет 

 

Общее собрание работников Наблюдательный совет 
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 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. Образовательная 

деятельность строилась по календарно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 

1.2.3685-21 и  зависят от  возраста ребенка.  Диагностическая работа по выявлению уровня 

развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — 

итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные 

формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные 

беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, 

дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 23.09.2025г по 03.10.2025г. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: выявить динамику развития, оценить степень решения 

поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями в соответствии с 

требованиями ФОП ДО: 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Речевое развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Физическое развитие». 

 

 

 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

34 21 124 76 5 3 159 97 

Качество освоения 

образовательных областей 

60 37 100 61 3 2 159 98 

 

Реализация УМК по обучению татарскому языку и совершенствованию родного 

татарского языка В детском саду организованы ООД по изучению татарского языка с 
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русскоязычными детьми по учебно методическим комплектам: - Программа «Балалар 

бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү» З.М.Зарипова, Р.С.Исаева, 

Р.Г.Кидрячева, - Учебно-методический комплект “ Татарча сөйләшәбез” (4-7 лет), под 

руководством З. М. Зариповой, Р. Г. Кидрячевой.  

В конспектах ООД у педагогов ставились такие задачи:  

-повышение у детей словарного запаса;  

-участие детей в диалогах, развитие у детей памяти, воображения; 

 -вызвать у детей интерес к татарскому языку;  

-воспитывать у детей любовь к родному краю, к её природе и бережное отношение к 

ней;  

-познакомить с историческими памятниками и достопримечательностями Казани, 

Республики Татарстан.  

На занятиях использовались информационно- коммуникативные технологии, игры - 

ситуации, наглядные материалы, аудиозаписи, мультфильмы по сказкам татарских 

писателей. Так же дети совместно с педагогами, или с родителями с огромным 

интересом и удовольствием выполняли задания на рабочих тетрадях. 

  

В детском саду с родителями проводились беседы, консультации по изучению 

татарского языка. По результатам промежуточного мониторинга получены результаты:  

 «сформирован» - 92%,  

 «в стадии формирования» - 8%,  

 «не сформирован» - 0%. 

Таким образом, работа по изучению татарского языка ведется систематически, 

всеми педагогами. Необходимо продолжать в следующем году активно закреплять 

слова на татарском языке и совершенствовать в игровой деятельности. Продолжать 

обогащать предметно - развивающую среду: изготовление игр, атрибутов и т.д. 

В июне 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

      Меры по выполнению ФЗ от 08.08.2024г № 328 –ФЗ «О внесении изменений в статьи 

29 и 47 ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации»: 

 Педагоги  на педагогическом совете № 4 от 14.03.2025г были ознакомлены с приказом 

Министерства просвещения РФ от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня 

документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования». Старший воспитатель ДОУ Тенникова А.А. разъяснила, что 

данный приказ был издан с целью сокращения количества заполняемой педагогическими 

работниками отчетной документации. Перечнем предусмотрено, что педагогическими 
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работниками (воспитателями) при реализации образовательных программ дошкольного 

образования осуществляется подготовка следующих документов: журнал посещаемости; 

календарно-тематический план. Также старший воспитатель  ознакомила  с изменениями в 

законодательстве Российской Федерации: внесены изменения в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», в частности: Статья 47, пункт 6.1: Дополнение перечня 

документации допускается только по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти. Статья 47, пункт 6.2: Запрещается возложение на педагогических работников 

общеобразовательных организаций обязанностей, не предусмотренных законом, включая 

подготовку дополнительной документации, отсутствующей в федеральном и (при наличии) 

согласованном в региональном перечне.  В связи с этим рабочей группой ДОУ  были 

разработаны проекты  «Положения о ведении документации педагогов МАДОУ  «Детский сад 

№ 327», «Положение о календарно -тематическом и перспективном планировании в МАДОУ  

«Детский сад № 327», которые были предложены на рассмотрение педагогам ДОУ № 327. 

Пояснила, что  все педагоги ДОУ  будут вести свою документацию согласно этих локальных 

нормативных актов «Положения о ведении документации педагогов МАДОУ  «Детский сад № 

327» и «Положение о календарно -тематическом и перспективном планировании в МАДОУ  

«Детский сад № 327»,  с 1 сентября 2025 г. Алина Александровна также ознакомила всех  

педагогов с электронным сервисом чат – бот «Помощник Рособрнадзора», созданный на 

платформе «Сферум». С января 2025 г. сервис был доступен для всех педагогов  регионов 

России. Цель чат-бота — помочь педагогам получить оперативные ответы на вопросы о 

бюрократической нагрузке, например -по участию в мероприятиях, выходящих за рамки 

образовательной программы ДОУ, работе с документами и др.  Принцип работы: часть ответов 

сервис даёт автоматически, если вопрос требует более детального рассмотрения, сообщение 

перенаправляется региональному эксперту для подготовки ответа. Для взаимодействия с чат-

ботом педагог должен быть зарегистрирован в «Сферуме» и иметь подтверждённую роль 

педагога. На педагогическом совете № 1 от 28.08.2025г напомнила о приказе Министерства 

просвещения РФ от 6 ноября 2024 г. № 779 ,  о документации  педагогов и об электронном 

сервисе чат – бот «Помощник Рособрнадзора».  

  Старший воспитатель Тенникова А.А.  пояснила, что вся воспитательно –образовательная 

работа в детском саду ведется в рамках образовательной программы ДО детского сада.  

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на 

педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса в 2025 году были положены 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования. В 

ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, 

современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет 

обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2025 году 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Конкурс чтецов «Звездный 

билет» 

районный 

 

Февраль, 

2025 год 

Карсакова 

София 

Лауреат 

 

V Республиканский 

конкурс чтецов «Поэт-

республиканский Февраль 

2025 

Бадретдинова 

Ульяна  

Диплом 2 

степени 
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герой Муса Джалиль», 

посвященный 120-летию со 

дня рождения поэта 

VI Республиканский 

открытый конкурс 

творческих работ «Мы 

победили!» 

республиканский Май 2025 Ерашов Вадим 

Диплом 1 

степени 

III Республиканский 

патриотический конкурс 

«Кызыл ромашка» 

республиканский Февраль 

2025 

Зиманова 

Ксения 
Диплом 1 

степени 

Республиканский 

творческий конкурс «Мира 

сказок и стихов Габдуллы 

Тукая» 

республиканский Май 2025 Зайдулина 

Ясмина 

Диплом 2 

степени 

VIII Республиканский 

открытый конкурс 

творчества «Тукай в наших 

сердцах» 

Республиканский  Апрель 2025 Зайдулина 

Ясмина, 

Валиева 

Камила 

Диплом 1 

степени 

Питание 

Услуги по организации питания детей осуществляет АО «Департамент продовольствия и 

социального питания г.Казани» на основании Контракта  с АО "Департамент продовольствия и 

социального питания г.Казани" по организации услуг питания воспитанников МАДОУ 

"Детский сад №327". Питание детей осуществляется в соответствии с утвержденным 10 

дневным меню. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 

10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и 

биологической ценностью, что позволяет  скорректировать пищевую ценность блюд. 

В соответствии с меню в детском саду организовано 5 приемов пищи: 

-  завтрак; 

-  2 завтрак: фрукты или натуральный сок; 

-  обед: салат, первое блюдо, второе блюдо, напиток; 

-  полдник. 

-  ужин. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме 

и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для 

каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд 

строго соблюдается. 

На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с калорийностью 

каждого блюда, выходом блюда и стоимостью дня. В ДОУ сформирована эффективная система 

контроля над организацией питания детей. Контроль над качеством питания, закладкой 

продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет 

медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию. 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 
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укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка.  Все мероприятия  по  –образовательной работе с 

детьми, родителями, педагогами организованы в рамках образовательной программы ДО 

детского сада.. Все педагоги были ознакомлены с приказом Министерства просвещения РФ 

от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования» и перечнем документации; также были ознакомлены с электронным сервисом 

чат –бот «Помощник Рособранадзор».  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Продолжительность учебного года, его начало и окончание, а также продолжительность 

учебной недели и летнего оздоровительного периода определены календарным учебным 

графиком и утверждены приказом заведующего. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,6 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

При распределении организованной образовательной деятельности соблюдены 

перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, 

предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы 

педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, 

дыхательные упражнения. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 
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Ведущими видами деятельности дошкольников являются общение, игра и познавательно-

исследовательская деятельность дошкольников. 

Образовательный процесс учитывает национально-культурные особенности. 

Основные формы организации образовательной деятельности: совместная деятельность 

взрослого и воспитанников, самостоятельная деятельность воспитанников. 

Решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей осуществляется 

как в виде организованной образовательной деятельности (ООД), так и в виде образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов. Образовательная деятельность 

строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, в соответствии с теориями Л.С. 

Выготского и А.В. Запорожца, при этом основной формой и ведущим видом деятельности 

является игра. 

Организованная  образовательная деятельность реализуется посредством интеграции 

различных видов детской деятельности с использованием разнообразных форм, методов 

работы и образовательных технологий, выбор которых осуществляется педагогами 

самостоятельно в зависимости от контингента детей, с учётом их индивидуальных 

особенностей и способностей, уровня освоения образовательной программы и решения 

конкретных образовательных задач. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. Циклограмма образовательной деятельности представлена в 

таблице 
Организованная 

образовательная 

деятельность 

Организованная 

деятельность в ходе 

режимных моментов 

Самостоятельная 

деятельность детей 

Взаимодействие с 

семьями по реализации 

образовательной 

программы ДО 

Интеграция пяти 

образовательных 

областей: 

Социально- 

коммуникативное 

развитие. 

Речевое развитие.  

Познавательное развитие. 

Художественно-

эстетическое развитие.  

Физическое развитие. 

Утро: развивающие игры, 

дежурство, индивидуальная 

работа, поручения, КГН, 

утренняя гимнастика, 

завтрак, дидактические игры, 

чтение художественной 

литературы, беседа, 

артикуляционная и 

пальчиковая гимнастика. 

Активизация детей на 

самостоятельную 

деятельность в уголках: 

книги, природы, 

художественного 

творчества, дежурства, 

сюжетно-ролевой игры; 

самообслуживание, 

моделирование, ведение 

календаря природы. 

Беседы, консультации 

(индивидуальные, 

групповые); совместные 

праздники, досуги, 

развлечения; совместное 

творчество. 

Организация совместной 

трудовой деятельности, 

субботники. 

Семейные творческие 

проекты, презентации, 

конкурсы. 

Родительские собрания, 

консультации- 

практикумы, семинары, 

творческие мастерские. 

Анкетирование, 

тестирование, 

интерактивное 

взаимодействие через сайт 

ДОУ. 

Игры, подготовка к прогулке. 

Прогулка: подвижные игры, 

спортивнее игры, 

наблюдение, труд, 

индивидуальная работа, 

целевые прогулки, экскурсии, 

сюжетно-ролевые игры, 

экспериментирование, 

исследовательская 

деятельность 

Самообслуживание; 

сюжетно-ролевые, 

дидактические игры; игры 

с песком, снегом и водой; 

экспериментирование 

(песок, вода, глина, снег); 

моделирование, опыты, 

продуктивная 

деятельность. 

Возвращение с прогулки, 

КГН, чтение художественной 

литературы, обед, работа 

перед сном 

Самостоятельная 

деятельность детей в 

различных центрах 

активности; самообслуж-

ние 

Вечер: оздоровительные и 

закаливающие процедуры; 

КГН, полдник; сюжетно-

ролевые, 

дидактические, развивающие 

игры; чтение художественной 

литературы, викторины, 

досуги, развлечения; 

совместный труд; 

Игры - 

экспериментирования; 

сюжетные, 

самодеятельные, 

дидактические, настольные 

игры; самостоятельная 

художественная 

деятельность, творческие 

задания; ведение календаря 

Оформление 

родительских уголков, 

буклеты, 

информационные листы, 

фотоальбомы. 

Чтение детям, заучивание 

наизусть. Показ 

театрализованной 

деятельности. 
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продуктивная деятельность; 

выставки, драматизации, 

постановка спектаклей; 

индивидуальная работа, 

самостоятельная 

деятельность детей. 

Дополнительное 

образование. 

природы, дежурство; 

работа в центрах: книги, 

природы, художественного 

творчества; постройки для 

сюжетно-ролевых игр; 

продуктивная 

деятельность. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.  

Вывод: таким образом, воспитательно-образовательный процесс выстраивается в соответствии 

с нормативными документами и локальными актами детского сада, с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 

В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 75 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 25 человек. Находятся в декретном отпуске 1 сотрудник. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 9 педагогов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 17/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 6/1. 

 

Наличие в дошкольной организации педагогических кадров: 

Должность Количество/% 

Старший воспитатель 1  

Музыкальный руководитель 1 

Педагог -психолог 0 

Воспитатель по обучению татарскому языку 1 

Воспитатели 6 

Всего педагогов 9 
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Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 3  педагога.  

Распределение педагогических работников 

по возрасту, человек 

 

Гистограмма с характеристиками 

кадрового состава Детского сада 

 

 

Категорийность: 

Категорийность Значения 

 

Высшая 4/45% 

Первая 4/45% 

СЗД 1/10% 

  

 

 Уровень кадрового обеспечения учреждения: 

Уровень образования Значения 

 

Высшее 6/67% 

Среднее специальное 3/33% 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2024 год 2025 год

Возраст педагогического 

состава

Педагогов до 30 лет

педагогов от 31 до 50 лет

педагогов старше 50 лет

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2024 год 2025 год

Стаж педагогического 

состава

11 лет и больше от 6 до 10 лет до 5 лет

45%

45%

10%

Категорийность

Высшая

Первая

СЗД

86%

3%

Уровень образования педагогов

Высшее

Среднее-
специальное
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие: 
 в республиканском  семинар-практикуме «Развитие проектной деятельности детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО» на базе  УВО 

«Университет управления «ТИСБИ» 
 в семинаре-практикуме по теме «Игровые технологии в социально-коммуникативном 

развитии детей раннего возраста» на базе МАДОУ № 235 
 в Республиканском семинаре «Математика, Lego-конструирование, 

робототехника как основные средств интеллектуального развития 

современного ребенка». На базе СЦК ГАПОУ «Казанский педагогический 

колледж». 

 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2025 году 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Районный ссемейный конкурс 

«Заботливая мама!» по 

пропаганде безопасного 

поведения на дороге среди 

дошкольных образовательных 

организаций Советского района 

г. Казани ГБУ «Безопасность 

дорожного движения» 

районный 2025 год Измайлова Г.М. Диплом 

лауреата 

Районный конкурс – 

фотомарафон «Безопасность 

начинается с семьи». ГБУ 

«Безопасность дорожного 

движения» 

районный 2025 год Измайлова Г.М. Диплом 

лауреата 

Всероссийский конкурс чтецов, 

посвященного 80-летию Победы 

в Великой Отечественной войне 

«Священные строки войны» 

Всероссийский центр 

гражданских и молодежных 

инициатив«Идея» 

Всероссийский 2025 год Кедьо Е.Е. Диплом 

лауреата 

Всероссийский конкурс 

Мастерская талантов в 

Номинации: Украшение группы 

к весне в детском саду 

Всероссийский 2025 год Иванова Н.А. Диплом 

лауреата 
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VI Всероссийский 

педагогический конкурс «Икт-

компетентность педагога в 

современном образовании». 

Всероссийский 2025 год Тенникова А.А. Диплом 1 

степени 

V Республиканский конкурс 

«Народы разные-Республика 

одна!» 

республиканский Февраль, 

2025 

Тенникова А.А., 

Уразбахтина 

Ю.В., Хасанова 

З.Н. 

Диплом 1 

степени 

II городской литературно-

творческий конкурс с 

республиканским участием 

«Шигърият бакчасында – в 

саду поэзии» 

городской Апрель 

2025 

Измайлова Г.М. Диплом 1 

степени 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

Вывод: в 2025 году педагоги продолжают  повышать свой профессиональный уровень, 

принимают участие в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также работают над саморазвитием. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. Система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их 

творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют 

педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга Детского сада. Также  активизировать деятельность 

педагогов в написании статей из опыта работы. В перспективе требуется продолжать 

формировать банк данных педагогов, отслеживать маршрут каждого, динамику роста путем 

создания индивидуального портфолио, создать в дошкольном учреждении целостную систему 

работы с кадрами, творческий союз единомышленников. В 2025 году продолжается  вестись 

работа по привлечению кадров  в ДОУ. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
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необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

В 2025 году Детский сад продолжает пополнять  библиотечный фонд  научными, учебно-

методическим комплектом  методической литературой с учетом ФОП ДО, особенно для 

раннего возраста. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

• картины для рассматривания, плакаты; 

• комплексы для оформления родительских уголков 

Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени 

соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дальнейшее 

приобретение наглядно-дидактических пособий для детей. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 6; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 Кабинет татарского языка; 

 Кабинет психолога: 

 Учебный класс; 

 Кабинет БДД 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 2 спальных 

помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 
     С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО 

постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной 

группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в соответствии с реализацией 

ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, 

развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей. 
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Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям. Пополнено 

программно-методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации 

работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал). Приобретены пособия 

по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов, альбомы, книги, 

приобретены игрушки и дидактические пособия для кружковой работы. Все материалы 

и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС 

и ФОП ДО. 

      Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том 

числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. Среда: 

• включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

• обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания: 

• подбор художественной литературы; 

• подбор видео- и аудиоматериалов; 

• подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 

• наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование (2 

штуки), экран (1 штука), проектор (4 штуки), ноутбук (14 штук), колонки); 

• подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); 

• подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

     Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени 

отражает региональные особенности. Функционируют в группах и кабинетах специалистов 

центры патриотического воспитания, которые включают знаки и символы государства, 

региона, города и организации. Совместно с родителями создан уголок семейных ценностей, 

где расположены семейные фотографии. 

      Укрепление материально-технической базы осуществлялось за счет бюджетных и 

внебюджетных средств. Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей, приказом по детскому саду назначены ответственные лица за сохранность 

имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на 

планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

Вывод: таким образом, материально-техническая база адаптирована к имеющимся условиям 

детского сада. Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. Созданию РППС в группах было уделено особое внимание, 

поскольку этот вопрос стоит в решении одной из годовых задач. 

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжать пополнять группы и 

помещения детского сада необходимым игровым и спортивным оборудованием, для 

осуществления его сменяемости и решения задач основной образовательной программы. В 

2025 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и 

программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 
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VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на 

основе основной образовательной программы и годового плана работы, плана контроля, 

утвержденных приказами заведующего и принятых на заседаниях общего собрания трудового 

коллектива. 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью оптимизации и обеспечения качества образовательного процесса в детском саду 

проходит процедура контроля работы всех структурных подразделений в соответствии с 

положением о контрольной деятельности. План контроля является ежегодным приложением к 

годовому плану работы детского сада, планируется согласно поставленным задачам на 

учебный год. В учреждении выстроена четкая система  методического контроля и 

анализа результативности образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования МАДОУ в целом. 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности используется 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. Контроль за деятельностью педагогов в 

форме наблюдений, мониторинга образовательного процесса. По результатам контроля 

проводится корректировка образовательного процесса. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива и 

педагогических советах. По итогам тематического контроля оформляются справки и хранятся 

вместе с другими документами по организации контрольной деятельности. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал эффективную работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 89 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 процентов; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 
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Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и 

уходу за воспитанниками. 

Вывод: в Детском саду выстроена система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

IX. Официальная страница МАДОУ «Детский сад № 327»  

в социальной сети ВКонтакте 

МАДОУ «Детский сад № 327» ведет официальную страницу в Социальной  сети ВКонтакте. 

Руководствуясь такими документами, как ФЗ от 27. 07. 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных» с изменениями и дополнениями  и ФЗ от 27. 07. 2006 года № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» с изменениями и 

дополнениями с целью обеспечения прав пользователей мы приняли меры по защите 

информации и персональных данных. Родители (законные представители) каждого 

воспитанника при заключении договора с дошкольным учреждением подписывают согласие на 

обработку персональных данных, фото и видео съемку и их публикацию на официальной 

странице «ВКонтакте», что обеспечивает соблюдение вышеуказанных Федеральных законов. 

Руководителем ДОУ издан  приказ о назначении ответственного за госпаблик,  по 

установлению  его обязанностей  и определение  сроки работы.  

В нашем детском саду разработано и утверждено Положение о порядке ведения официальной 

страницы в социальной сети «ВКонтакте» МАДОУ «Детский сад № 327» 

Работа ведется  в   размещении   актуальной  информации  на официальной странице, 

контролирование  актуальности контента, своевременном  обновлении  и корректировке  

данных, взаимодействия  с другими пользователями Социальной  сети. На странице 

размещены:  

 наименование детского сада, 

 почтовый адрес, 

 адрес электронной почты, 

 номера телефонов справочных служб, 

 информация об официальном сайте, 

 иная  информация об организации, и ее деятельности. 

Наличие госпаблика в Социальной сети  ВКонтакте  позволяет обеспечить быстрое и 

оперативное информирование родителей о самых важных событиях, новостях и изменениях в 

жизни детского сада. В рамках официальной страницы ДОУ  родители получают 

своевременные и точные ответы на свои вопросы. В сообществе родители оставляют 

сообщения и задают вопросы, и профессиональные педагоги сада на них отвечают. Такая 

дистанционная форма общения удобна для родителей, которые по различным причинам не 

могут непосредственно посещать детский сад. Родители активно взаимодействуют между 

собой. Обмениваются полезной информацией, советами и рекомендациями, что позволяет им 

сотрудничать и поддерживать друг друга в вопросах воспитания и развития своих детей. 

Администраторы страницы для увеличения числа подписчиков разместили на 

информационных стендах в детском саду QR-код ‒ особый вид штрих-кода, в котором с 

помощью пикселей зашифрована информация. Смартфон позволяет расшифровать ее, 
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отсканировав код через специальное приложение. Тем самым любой посетитель детского сада 

получает быстрый доступ к Госпаблику нашего учреждения. 

Итак, создание и поддержание официальной страницы МАДОУ «Детский сад № 

327» в социальной сети ВКонтакте – это целесообразная и эффективная форма работы 

с родителями. Это помогает оперативно и достоверно информировать родителей о 

важных событиях и изменениях в детском саду, обеспечивает возможность быстрой 

коммуникации и взаимодействия, а также позволяет родителям более полно вовлечься 

в жизнь и деятельность сада. 
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Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 159 

в режиме полного дня (8–12 часов) 159 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 115 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

день 5,4 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 9 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

6 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

8 (89%) 

с высшей категорией 4 (45%) 

первой категорией 4 (45%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (11%) 

больше 30 лет 2 (22%) 
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Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 35 лет 0 (0%) 

от 55 лет 2 (22%) 

Численность (удельный вес) педагогических  работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 1/17 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,4 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 81,1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 
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